
“育てるのではなく、
育つ環境をつくる”

ダイヤモンド・ビッグアンドリード主催

新入社員へのＯＪＴ指導力を「見える化」する

人事担当者セミナー
『将来の会社の主戦力とするために採用している新入社員が、思うように育ってくれない』

雇用形態が複雑化し、人材の流動化が進む今だからこそ、より一層、将来の会社の主戦力として育ってほしいという

新入社員への期待は高まりますが、育ってきた環境の違いからか、なかなか会社側が思うように育ってくれないのも

実情です。本セミナーでは、これまで約1万2千人の若手人材育成から見えてきた、“自律型人材への育て方”を３つの

要素に沿ってお伝えします。

実施要項

日程 時間 対象 定員 会場

2010年2月26日（金）
13:30～15:50

※セミナー終了後、希望企
業様にDLL無料診断実施

採用および教育ご担当者様 30名
ダイヤモンド・ビッグアンドリード

セミナールーム

[13:30～14：30]

【第一部】新入社員を自律型人材に育てる３つの要素
ナレッジネットワーク株式会社 代表取締役 森戸裕一氏

2010年新入社員の背景
2009年度新人研修の振り返りから見えてきた対策
プロジェクトベースドインターンシップから見る、新入社員育成のポイント
新入社員を受け入れる現場の準備
[14：35～15:50]

【第二部】現場の学び診断「ＷＰＬ」～
ＯＪＴ指導を改善する「ＤＬＬ」

株式会社ダイヤモンド社
人材開発事業部 部長 永田正樹氏

ＷＰＬ開発の背景と活用法
ＤＬＬ開発の背景と診断活用法
ＯＪＴ指導者のタイプ診断と活用事例

会場地図（ダイヤモンド・ビッグアンドリード）

ＤＬＬ無料お試し診断実施
※セミナー終了後当日、希望企業様のみ

・千代田線/日比谷線「霞ヶ関駅」C3出口徒歩2分
・銀座線「虎ノ門駅」9番出口より徒歩2分
・三田線「内幸町駅」より徒歩7分
・JR「新橋駅」より徒歩10分

貴社名 御担当部署

〒 ご参加人数

名

TEL FAX

お申し込み方法：下記内容をご記入の上、ＦＡＸにてお申し込みください。

送付先ＦＡＸ ： 03-5511-1532

●主催● 〒105-0003 東京都港区西新橋1-1-3 東京桜田ビル

ＴＥＬ：03-5511-1072

●共催●


